PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (,,Narodne novine", broj
150/11., 119/14. 1 93/16.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj
2017. godine donijela

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se 11. izvjeS¢e Republike Hrvatske o primjeni Europske socijalne povelje za
razdoblje od 1. sijenja 2015. do 31. prosinca 2016. godine ( ¢lanci 2., 5.1 6. te 2.1 3.
Dodatnog protokola) o poduzetim mjerama za ostvarivanje usvojenih odredbi
Europske socijalne povelje u tekstu koji je dostavilo Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava, pod aktom KLASA: 910-04/17-06/01, URBROJ: 524-11-02-02/2-17-6, od
20. prosinca 2017. godine.

2. Zaduzuje se Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava da putem Ministarstva vanjskih
i europskih poslova dostavi Vijecu Europe izvjesce iz tocke 1. ovoga Zakljucka.

KLASA:
URBROJ:
Zagreb,

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovié¢



ObrazloZenje

Temeljem odredbe c¢lanka 21. Europske socijalne povelje i odredbe c¢lanka 6.
Dodatnog protokola Europskoj socijalnoj povelji (,,Narodne novine* — Medunarodni ugovori,
broj 15/02.) propisana je obveza podnosenja izvjes¢a o mjerama koje se poduzimaju u svrhu
primjene prihvaéenih odredbi Europske socijalne povelje i Dodatnog protokola, koje podnose
Vlade drzava ¢lanica Vijeca Europe.

Sukladno navedenome, Republika Hrvatska obvezna je podnijeti 11. izvje$ée za
razdoblje od 1. sije¢nja 2015. do 31. prosinca 2016. godine.

Navedeno izvjes¢e odnosi se na primjenu odredbe ¢lanka 2. (Pravo na pravi¢ne radne
uvjete), ¢lanka 5. (Pravo organiziranja) i ¢lanka 6. (Pravo na kolektivnho pregovaranje)
Europske socijalne povelje te ¢lanka 2. (Pravo na informiranje i savjetovanje) i 3. (Pravo na
sudjelovanje u odredivanju i pobolj$anju radnih uvjeta i radne okoline) Dodatnog protokola.

Slijedom navedenoga, predlaZze se Vladi Republike Hrvatske prihvac¢anje 11. izvjeScéa
o primjeni Europske socijalne povelje u Republici Hrvatskoj, koje je izradilo Ministarstvo
rada 1 mirovinskoga sustava, nadlezno za meduresornu koordinaciju te izradu godisnjih
izvjesca o primjeni Europske socijalne povelje u Republici Hrvatskoj.



PRIJEDLOG

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

11. izvjeSée Republike Hrvatske o primjeni Europske socijalne povelje za razdoblje od
1. sijecnja 201S. do 31. prosinca 2016. (¢lanci 2., 5. i 6. te 2. i 3. Dodatnog protokola)



1ZVJESCE O PRIMJENI EUROPSKE SOCIJALNE POVELJE

Izvjesce koje podnosi Republika Hrvatska temeljem clanka 21. Europske socijalne povelje, o
mjerama koje se poduzimaju u svrhu primjene prihvacenih odredaba Europske socijalne povelje Cija
je isprava o ratifikaciji ili odobrenju poloZena 26. veljace 2003. godine, obuhvaca razdoblje od 1.
sijecnja 2015. do 31. prosinca 2016. godine i odnosi se na ¢lanke 2., 5. i 6. Povelje te clanke 2. i 3.
Dodatnog protokola.

U skladu sa ¢lankom 23. Povelje, primjerci ovog izvje§éa dostavijeni su:
e Savezu samostalnih sindikata Hrvatske,

o Nezavisnim hrvatskim sindikatima,

e Hrvatskoj udruzi radnickih sindikata,

e Matici hrvatskih sindikata,

e Hrvatskoj udruzi poslodavaca.
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Zakonodavstvo Republike Hrvatske

Pravo na rad u Republici Hrvatskoj regulirano je Ustavom Republike Hrvatske (,,Narodne novine®,
broj 56/90., 135/97., 8/98. — proédi¥éeni tekst, 113/00., 124/00. — prog&iséeni tekst, 28/01., 41/01. —
proCiS¢eni tekst, 55/01. — ispravak, 76/10., 85/10. — proti¥eni tekst i 5/14) te zakonskim i
podzakonskim aktima. Clankom 54. Ustava Republike Hrvatske propisano je da svatko ima pravo
na rad i slobodu rada. U razdoblju od 1. sije¢nja 2015. godine do 31. prosinca 2016. godine na snazi
su bili sljedeci propisi:

Zakoni:

1. Zakon o radu (,,Narodne novine“, broj 93/14.)

2. Zakon o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za biljeZenje u
cestovnom prometu (,,Narodne novine®, broj 75/13. i 36/15.)

3. Zakon o sigurnosti i interoperabilnosti Zeljezni¢kog sustava (,,Narodne novine, broj 82/13.,
18/15.1110/15.)

4. Zakon o zratnom prometu (,,Narodne novine®, broj 69/09., 84/11., 54/13., 127/13. 1 92/14.)

5. Zakon o trgovini (,,Narodne novine®, broj 87/08., 96/08., 116/08., 76/09., 114/11., 68/13. i
30/14))

6. Zakonu o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj (,,Narodne

novine“ broj 33/96., 96/01., 13/02., 136/02. — pro¢idéeni tekst, 112/05., 59/06., 55/08., 74/11.

i130/11.)

Zakon o protuminskom djelovanju (,,Narodne novine®, broj 110/15.)

Zakon o minimalnoj pla¢i (,,Narodne novine*, broj 39/13.)

Zakon o suzbijanju diskriminacije (,,Narodne novine“, broj 85/08. i 112/12.)

10. Zakon o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (,,Narodne novine*, broj 93/14. i
26/15.)

11. Zakon o osnovici place u javnim sluzbama (,,Narodne novine“, broj 39/09. i 124/09.)

12. Zakon o sluzbi u oruZanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, broj 73/13.,
75/15.150/16.)

13. Zakon o policiji (,,Narodne novine®, broj 34/11., 130/12., 89/14., 151/14, 33/15.1 121/16.)

14. Zakon o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj 92/05., 107/07., 27/08., 34/11.,
49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13. i 138/15. — Odluka Ustavnog suda Republike

o o~

Hrvatske)

15. Zakon o izvrSavanju drZzavnog prorauna za 2015. godinu (,,Narodne novine* broj , 148/14. i
103/15.)

16. Zakon o izvr§avanju drzavnog proraCuna za 2016. godinu (,,Narodne novine®, broj 26/16. i
111/16.)

17. Zakon o strancima (,,Narodne novine®, broj 130/11. i 74/13.)

18. Zakon o Inspektoratu rada (,,Narodne novine“, broj 19/14.)

19. Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(,,Narodne novine", broj 174/04., 92/05., 2/07., 107/07., 65/09., 137/09., 146/10., 55/11.,
140/12., 33/13.1 148/13.)

20. Zakon o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (,,Narodne novine", broj 33/92., 77/92., 86/92.,



21.
22.
23.
24.

27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96, 82/01, 103/03, 148/13)

Zakon o poticanju zapo§ljavanja (,,Narodne novine®, broj 57/12.1 120/12.)

Zakon za$titi na radu (,,Narodne novine®, broj 71/14, 118/14 - ispravak i 154/14. - Uredba)
Ovrsni zakon (,,Narodne novine®, broj 112/12., 25/13.193/14.)

Kazneni zakon (,,Narodne novine* broj 125/11., 144/12., 56/15. 1 51/15.- Ispravak)

Pravilnici

Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja registra udruga (,,Narodne novine*, broj 32/15.)
Pravilnik o postupku dostave i nafinu vodenja evidencije kolektivnih ugovora (,,Narodne
novine“, broj 32/15.)

Pravilnik o nafinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja u kolektivnim radnim
sporovima (,,Narodne novine®, broj 130/15.)

Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja registra udruga (,,Narodne novine“, broj 32/15.)
Pravilnika o poslovima na kojima maloljetnik moZe raditi i o aktivnostima u kojima smije
sudjelovati (,,Narodne novine* broj 62/10)

Pravilnik o sadrzaju i obliku ugovora o sezonskom radu u poljoprivredi i vrijednosnog
kupona (,,Narodne novine*, broj 64/12)

Pravilnik o sadrZaju obraduna place, naknade plaée ili otpremnine (,,Narodne novine®, broj
32/15.1102/15.)

Pravilnik o sadrZaju i naéinu vodenja evidencije o radnicima (,,Narodne novine* broj 32/15. i
97/15.)

Ostalo

. Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne novine*, broj 104/13.,

104/13.- Dodatak I, 150/13.- Dodatak II, 71/16.- Dodatak III i 123/16.)

Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (,,Narodne novine“, broj
143/13.196/15.)

Sporazum o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeéa (,,Narodne novine*, broj 89/13.)

Uredba o poslovima i posebnim uvjetima rada u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine* broj
74/02., 58/08., 119/11., 33/13 1 65/15.).



ODREDBE EUROPSKE SOCIJALNE POVELJE 1961. GODINE 1 DODATNOG
PROTOKOLA IZ 1988. GODINE

Clanak 2. - Pravo na pravitne radne uvjete

U razdoblju koje pokriva ovaj izvjestaj nije bilo izmjena Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj
93/14.), osnovnog zakona u podrucju radnih odnosa, koji je stupio na snagu u kolovozu 2014.
godine. Zakon o radu je op¢i propis kojim se ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, ako drugim
zakonom ili medunarodnim ugovorom nije drukéije odredeno. Primjenjuje se na cjelokupnom
teritoriju Republike Hrvatske i na sve osobe, ukljuujuéi i strance ili osobe bez drZavljanstva koji
ispunjavaju uvjete za zapo$ljavanje sukladno posebnom propisu’.

Clanak 2. stavak 1. — Razumno radno vrijeme

Sukladno odredbi ¢lanka 61. stavka 1. Zakona o radu puno radno vrijeme radnika ne moze biti
duZe od Cetrdeset sati tjedno. Radno vrijeme radnika mozZe biti odredeno u jednakom ili nejednakom
trajanju po danima, tjednima ili mjesecima. Ukoliko je radno vrijeme radnika nejednako
rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od &etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od
prosjetno &etrdeset osam sati tjedno, ukljudujuéi i prekovremeni rad”. Svakom radniku koji radi
najmanje Sest sati dnevno, poslodavac je duZan sukladno odredbi &lanka 73. stavka 1. Zakona o radu
osigurati pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta. Vrijeme provedeno na odmoru
(stanci) ubraja se u radno vrijeme radnika i plaéeno je.

Temeljem odredbe ¢lanka 74. stavka 1. Zakona o radu tijekom svakog vremenskog razdoblja od
dvadeset Cetiri sata radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
Iznimno, dnevni odmor moZze biti odreden u kraéem trajanju u slu€aju rada sezonskih radnika koji
rade dvokratno (u dva navrata tijekom radnog dana). Njima je poslodavac duZan osigurati dnevni
odmor od najmanje osam sati neprekidno. Po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
je koristio kra¢i dnevni odmor poslodavac je duzan radniku osigurati kori$tenje zamjenskog odmora.

Takoder, moguénost drukéijeg uredenja radnog vremena predvidena je odredbom ¢&lanka 89.
Zakona o radu:

(1) Ako posebnim propisom nije drukcije uredeno, poslodavac moZe za punoljetne radnike urediti
iznimke od primjene odredbi o trajanju rada nocénog radnika, dnevnom i tjednom odmoru, pod
uvjetom da je radniku osiguran zamjenski odmor u skladu sa stavcima 2. i 3. ovoga ¢lanka, u kojem
Jje poslodavac obvezan omoguciti ostvarenje toga prava, i to:

1) ako je to nuzno zbog udaljenosti izmedu mjesta rada radnika i njegova prebivalista ili zbog
udaljenosti izmedu razlicitih mjesta rada radnika

2) ako se radi o djelatnosti zastite osoba i imovine, kada obavljanje poslova zahtijeva stalnu
prisutnost

! Zakon o strancima (,,Narodne novine®, broj 130/11. 1 74/13.)
% Odredba &lanka 66. stavka 8. Zakona o radu



3) ako se radi o djelatnosti pruzanja usluga ili proizvodnje u neprekidnom trajanju, osobito
0:

— uslugama vezanim uz prijam, lijeCenje i njegu u bolnicama ili slicnim ustanovama te
uslugama u domovima socijalne skrbi ili drugim pravnim osobama koje obavljaju djelatnost
socijalne skrbi i u zatvorima

—radu radnika u lukama i zracnim lukama

— uslugama izravno vezanim uz tisak, radio, televiziju, kinematografiju, postu i elektronicku
komunikaciju, hitnu pomo¢, vatrogastvo i civilnu zastitu

— proizvodnyji, prijenosu i distribuciji plina, vode, elektricne energije, skupljanju i odvozu
kucnoga otpada i pogonima za spaljivanje

— industriji u kojoj se rad ne moZe prekidati zbog tehnoloskih razloga

— djelatnosti istraZivanja i razvoja

— djelatnosti prijevoza putnika u javnom gradskom prijevozu

4) ako se radi o djelatnosti s izraZenom promjenom intenziteta aktivnosti, a osobito u:
— poljoprivredi

— turizmu

— postanskim uslugama

5) ako se radi o radu radnika u djelatnosti Zeljeznickog prometa, Ciji rad nije neprekidan veé
se obavlja po potrebi, koji radno vrijeme provodi u viaku ili Ciji je rad vezan uz vozni red

6) u slucaju vise sile te nastupa izvanrednih i nepredvidivih okolnosti i dogadaja.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga clanka, radniku se ne moZe odrediti dnevni odmor u neprekidnom
trajanju kracem od deset sati dnevno, niti tjedni odmor u neprekidnom trajanju kracem od dvadeset
sati.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga clanka, dnevni odmor se moZe kolektivnim ugovorom odrediti u
najkraéem trajanju od osam sati.

(4) Radniku se mora omoguliti koristenje zamjenskog dnevnog ili tjednog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio krali dnevni, odnosno tjedni
odmor.

Iz navedene odredbe proizlazi kako u specifiénim, taksativno navedenim slu¢ajevima (numerus
clausus) poslodavac moze urediti iznimke od primjene odredbi o dnevnom odmoru, pod uvjetom da
je radniku osiguran zamjenski odmor. Radniku se ne moZe odrediti dnevni odmor u neprekidnom
trajanju kratem od deset sati dnevno te mu se ujedno mora omoguéiti koristenje zamjenskog
dnevnog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraéi
dnevni odmor.

Sagledavaju¢i odredbe o punom radnom vremenu, dnevnom odmoru i iznimkama o uredenju
dnevnog odmora u cijelosti, moZe se zakljuéiti kako je osnovno pravilo da poslodavac radnicima
mora osigurati pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno. Dakle, poslodavac ne
bi mogao radniku odrediti radno vrijeme u trajanju duZem od dvanaest sati neprekidno.

Kada poslodavac koristi izuzetak iz odredbe &lanka 74. stavka 2. Zakona o radu i moguénost
drukcijeg uredenja dnevnog odmora iz odredbe &lanka 89. Zakona o radu on ne bi mogao



kontinuitetu raditi po Cetrnaest sati neprekidno jer bi uvijek postojala obveza omoguéavanja
zamjenskog dnevnog odmora.

Prema Europskom istraZivanju o radnim uvjetima iz 2015. godine koje je proveo Eurofound® u
Republici Hrvatskoj ¢ak 73% radnika nije niti jednom u mjesecu radilo duZe od 10 sati dnevno.
Prema tome, samo je 27% radnika barem jedanput u mjesecu radilo duZe od 10 sati dnevno.
Sukladno podacima iz istog istraZivanja 55% radnika u Republici Hrvatskoj uobi¢ajeno radi na
svojem glavnom plac¢enom poslu izmedu 35 i 40 sati tjedno, 12% njih radi manje od 35 sati tjedno,
dok 33% radnika radi viSe od 40 sati u jednome tjednu. Kada se promatra raspored radnog vremena,
67% radnika ima isti broj radnih sati svakoga dana, a 64% njih ima isti broj radnih sati svakoga
tjedna.

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske prikupljenima u Anketi o
radnoj snazi' prosje¢ni sati rada na glavnom poslu u referentnom tjednu prema podruéjima
djelatnosti iznosili su u poljoprivrednim djelatnostima 32,1 sata u 2015. godini te 34,7 sati u 2016.
godini. U nepoljoprivrednim djelatnostima (industriji) prosjeéno se radilo 38,9 sati u 2015. godini i
40,1 sat u 2016. godini. U usluZznim djelatnostima prosje¢ni sati rada iznosili su 38,7 sati u 2015.
godini i 38,9 sati u 2016. godini.

Tablica 1. Prosjecni sati rada zaposlenih osoba na glavnom poslu u referentnom tjednu prema
podrucjima djelatnosti NKD-a 2007. i spolu

2015 2016

Ukupno 38,1 38,9

Poljoprivredne djelatnosti 32,1 34,7

Nepoljoprivredne djelatnosti 38,9 40,1
(industrija)

Usluzne djelatnosti 38,7 38,9

Muskarci

Ukupno 39,0 39,7

Poljoprivredne djelatnosti 352 36,9

Nepoljoprivredne djelatnosti 391 40,5
(industrija)

3 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. (2017). European Working Conditions
Survey, 2015. [data collection]. 4th Edition. UK Data Service. SN: 8098, http://doi.org/10.5255/UKDA-SN-8098-4
* Priopéenje Dravnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske, Godina: LIV, Broj: 9.2.7. od 4. svibnja 2017. godine




Usluzne djelatnosti 39,6 39,6
Zene
Ukupno 37.1 37,9
Poljoprivredne djelatnosti 26,8 30,3
Nepoljoprivredne djelatnosti 38,2 39.0
(industrija)
Usluzne djelatnosti 37.9 38,3

Podaci o radu Inspektorata rada u 2015. i 2016.

Vezano za radno vrijeme i odmore radnika, inspektori rada su u 2016. utvrdili postojanje
osnovane sumnje u po¢injenje 9 djela prekrSaja zbog sklapanja ugovora o radu u kojem je puno
radno vrijeme radnika ugovoreno u trajanju duzem od zakonom dopustenog (u 2015.: 2), 288 djela
prekr$aja zbog nezakonitog prekovremenog rada radnika (u 2015.: 184), 19 djela prekriaja zbog
nezakonitog rada u preraspodijeljenom radnom vremenu radnika (u 2015.: 20), 213 djela prekrsaja
zbog povrede prava radnika na dnevni odmor (u 2015.: 152), 130 djela prekrsaja zbog povrede prava
radnika na tjedni odmor (u 2015.: 141), 43 djela prekr$aja zbog neomoguéavanja radniku koristenja
godiSnjeg odmora na na¢in i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu (2015.: 46) te 402 djela
prekrSaja zbog toga $to poslodavci ne vode evidenciju o radnicima i o radnom vremenu ili je ne vode
na propisani nacin, ili na zahtjev inspektora rada nisu dostavili podatke o radnicima i o radnom
vremenu (u 2015.: 441).

Clanak 2. stavak 2. — Plaéeni blagdan

Prema odredbi ¢lanka 94. Zakona o radu radnik ima pravo na povecéanu plaéu za rad blagdanom
ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi. Iznos povecanja plaée nije
odreden zakonom, ve¢ se to poveéanje odreduje ugovorom o radu, pravilnikom o radu, kolektivnim
ugovorom koji obvezuje poslodavca, odnosno nekim drugim zakonom ili propisom. Iz navedene
odredbe proizlazi da ukoliko radnik u dane blagdana i neradnih dana odredenih zakonom ne radi jer
nije inade trebao raditi (radnik prema rasporedu radnog vremena toga dana nije trebao raditi), u tom
slucaju on ne ostvaruje pravo na naknadu plaée. Ukoliko je radnik na navedene dane prema
uobifajenom rasporedu radnog vremena trebao raditi i primiti placu, ali ne radi zbog toga $to je
blagdan ili neradni dan utvrden zakonom, tada ostvaruje pravo na naknadu plaée u iznosu jednakom
placi koju bi primio da je radio. Kada blagdan pada u dan kada bi radnik trebao raditi i zaista radi
navedenog dana, radnik ima pravo na povecéanu plau za rad blagdanom.

Clanak 94. Pravo na poveéanu plaéu

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na poveéanu plaéu.




Dakle, ukoliko radnik radi na dan koji je prema Zakonu o blagdanima, spomendanima i neradnim
danima u Republici Hrvatskoj odreden kao blagdan, imat ¢e osim prava na redovnu plaéu i pravo na
dodatak odnosno uveéanje plaée za rad blagdanom. Zakon o radu i Zakon o blagdanima,
spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj primjenjuju se na sve radnike u Republici
Hrvatskoj iz ¢ega proizlazi da svaki radnik u Republici Hrvatskoj koji radi blagdanom ima pravo na
povecanje place za navedeni rad.

To pravo utvrdeno je Zakonom o radu, medutim nema odredbi koje bi govorile o tome koliko bi
to povecanje iznosilo, nego je obveza poslodavca da putem svojih akata ili sporazuma sa sindikatima
odredi navedeni iznos povecanja plae. U Kolektivnom ugovoru za drZavne sluZbenike i
namje$tenike odredeno je da osnovna placa sluzbenika i namje$tenika uveéava za svaki sat rada za
150% u slu¢aju rada blagdanom. Temeljem odredaba Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjeStenike u javnim sluzbama (zdravstvo, $kolstvo, javne ustanove, itd.) za rad u dane blagdana
zaposlenik takoder ima pravo na pla¢u uveéanu za 150%. U 2015. i 2016. godini u Republici
Hrvatskoj bila su na snazi 2 kolektivna ugovora s proSirenom primjenom na sve poslodavce u toj
grani djelatnosti. Kolektivni ugovor ugostiteljstva i Kolektivni ugovor za graditeljstvo osiguravaju
pravo na povecanje osnovne place za rad u dane blagdana za 50%. Ostali poslodavci u Republici
Hrvatskoj duZni su putem ugovora o radu, pravilnika o radu ili kolektivnog ugovora odrediti iznos
povecanja place za rad blagdanom.

Clanak 2. stavak 3. — Minimalni plaéeni godiS$nji odmor

Godisnji odmor radnika u Republici Hrvatskoj reguliran je odredbama Zakona o radu koji se nije
mijenjao u 2015. 1 2016. godini. Prema odredbi ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o radu radnik ima za
svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje &etiri tjedna, a
sukladno stavku 2. kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu mozZe se utvrditi
trajanje godiSnjeg odmora duZe od najkrace propisanog. Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima
na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguée zastiti radnika od
Stetnih utjecaja ostvaruju pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana. Radnik koji ne
ostvaruje pravo na puni godi$nji odmor ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora koji se
izratunava na nain da za svaki mjesec trajanja radnog odnosa radnik ima pravo na jednu
dvanaestinu punog godi$njeg odmora.

Odredbom ¢lanka 80. Zakona o radu izri¢ito je propisana nistetnost sporazuma o odricanju od
prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora. 1z navedene
odredbe proizlazi kako je poslodavac duZan svakom radniku osigurati koriStenje godiSnjeg odmora.
Dakle, poslodavac ne moze niti jednostrano niti uz suglasnost samog radnika odluciti o isplati
nové&ane naknade umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Ukoliko je radnik za vrijeme koristenja godi$njeg odmora otvorio bolovanje jer je nastupio neki
od razloga privremene nesposobnosti za rad, za vrijeme trajanja bolovanja nee mu se raCunati da
koristi godinji odmor. Isto tako, radnik koji nije mogao koristiti godisnji odmor zbog toga 3to je bio
bolestan, ima pravo prenijeti neiskori$teni dio godi$njeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu i
iskoristiti ga do 30. lipnja te godine.
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Inspektori rada su u 2016. utvrdili postojanje osnovane sumnje u po€injenje 43 djela prekrSaja
zbog neomogucavanja radniku koristenja godi$njeg odmora na nadin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu, dok je 2015. godine utvrdeno 46 takvih prekrSaja. U provedbi inspekcijskih
nadzora inspektori rada su donijeli 10 rjeSenja u 2016. godini kojima je poslodavcu naloZeno da
utvrdi raspored koriStenja godi$njeg odmora u skladu sa Zakonom o radu ili da radnika obavijesti o
trajanju i razdoblju koristenja godi$njeg odmora. 2015. godine je doneseno 7 rjeSenja.

Clanak 2. stavak 4. — Dodatni plaéeni godiSnji odmor za radnike koji rade u opasnim
zanimanjima

Prema odredbi ¢lanka 64. stavka 1. Zakona o radu na poslovima na kojima uz primjenu mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme se
skraduje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika. Takvi
poslovi utvrduju se posebnim propisom. Tako je u Republici Hrvatskoj institut skra¢enog radnog
vremena ureden Zakonom o protuminskom djelovanju prema kojem pirotehni¢ari na poslovima
razminiranja ne smiju raditi duze od pet sati tijekom jednog radnog dana, a takav se rad u pravima
izjednacuje s radom u propisanom punom radnom vremenu.

Clanak 52.

(1) Pirotehnicari tijekom radnog vremena, na poslovima dopunskog opceg izvida, tehnickog
izvida i razminiranja, mogu provesti najvise pet sati tijekom jednog dana.

(2) Radno vrijeme iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinje te¢i dolaskom pirotehni¢ara na pocetnu tocku
unutar radilista, prema rasporedu radnog vremena poslodavca te nije dozvoljen prekovremeni rad.

(3) Neposredno obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka i pomoénih poslova dokazuje se
uvidom u osobnu nadzornu knjiZicu koju su pirotehnicari i pomocni djelatnici duzni istinito
ispunjavati za svaki radni dan na radilistu. Voditelj skupine duZan je unositi podatke o broju
pirotehnicara i pomoénih djelatnika u svojoj pirotehnic¢koj skupini u djelovodnik voditelja skupine
Ciju istinitost ovjerava svojim potpisom.

(4) Voditelj radilista duzan je voditi evidenciju o radnom vremenu svih djelatnika na radilistu te
svakodnevno ovjeravati istinitost podataka iz stavka 3. ovoga clanka koji moraju odgovarati
dokumentaciji radilista.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, zbog vise sile ili organizacije rada na radilistu (vremenski
uvjeti, regulacija prometa) moZe do¢i do prekida obavljanja poslova ili ¢ekanja da se steknu uvjeti
za rad pri Cemu se stanka moZe produZiti za najvise jedan sat.

(6) Poslodavac je duZan tijekom vremenskih prekida i/ili ¢ekanja iz stavka 5. ovoga c¢lanka
osigurati djelatnicima odgovarajucu zastitu u odnosu na vremenske prilike (kisa, hladnoéa, visoke
temperature zraka).

Clanak 53.

(1) Hrvatski centar za razminiranje, oviastene pravne osobe i obrtnici duzni su za vrijeme
obavljanja poslova dopunskog opceg izvida, tehnickog izvida, razminiranja i zavrine kontrole
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kvalitete uz radiliste osigurati nazocnost medicinskog tima tako da se hitna medicinska skrb moZe
pruZiti stradalniku u najkracem mogucem roku na nacin propisan pravilnikom kojim se ureduje
nacin obavljanja poslova razminiranja, kontrole kvalitete, opceg i tehnickog izvida i obiljeZavanja
MSP-a.

(2) Medicinski tim se sastoji od doktora medicine koji posjeduje odobrenje za samostalan rad,
medicinske sestre — medicinskog tehni¢ara, vozaca i vozila hitne medicinske intervencije s
propisanom opremom za zbrinjavanje hitnih stanja.

(3) Vozilo iz stavka 2. ovoga clanka mora zadovoljavati minimalne uvjete u vezi s tehnickim
karakteristikama i medicinskom opremom, sukladno HRN EN 1789, 2011 i HRN EN 1865-1.

(4) Hrvatski centar za razminiranje, ovlastene pravne osobe i obrtnici mogu imati viastito vozilo i
medicinski tim za pruZanje hitne medicinske skrbi ili ih unajmiti od Zavoda za hitnu medicinu
Jedinica podrucne (regionalne) samouprave.

(5) Oviastene pravne osobe i obrtnici moraju osigurati neprekidan i neposredan sustav veza
izmedu voditelja radiliSta, voditelja pirotehnicke skupine i medicinskog tima.

(6) Ako se medicinska pomo¢ ne moZe pruZiti u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, voditelj radilista
duzan je pomo¢ zatraziti putem sluzbi nadleznih za hitne intervencije.

Za izvrienje poslova razminiranja pri Hrvatskom centru za razminiranje po¢etkom 2015. godine
bilo je akreditirano 40 ovlaStenih pravnih osoba u kojima je bilo zaposleno 650 pirotehnidara.
Krajem prosinca 2015. godine bilo je akreditirano 46 ovlastenih pravnih osoba koje su zaposljavale
653 pirotehnifara. Najveéi broj ovlastenih pravnih osoba zaposljava izmedu 10 i 20 pirotehni¢ara.

Takoder, Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja propisano je
da se na odredenim poslovima odreduje opseg skracenoga radnog vremena na 35 sati tjedno. Poslovi
na kojima se radno vrijeme skraduje su poslovi s otvorenim izvorima ioniziraju¢eg zracenja i poslovi
intravenozne aplikacija citostatike. Prema podacima Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu u 2016. godini je oko 2000 radnika bilo izloZeno izvorima ionizirajueg zraéenja, dok je 801
bio izloZen citostaticima.

Sukladno odredbi ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o radu radnik koji radi na poslovima na kojima, uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastiti radnika od S§tetnih utjecaja,
ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana. Dakle,
za radnike koji rade na poslovima na kojima ih nije mogude zastiti od Stetnih utjecaja Zakon o radu
izri¢ito predvida pravo na godi$nji odmor koji je za jedan tjedan dulji od minimuma propisanog za
ostale radnike. Time se navedenoj kategoriji radnika osigurava duZe razdoblje koje mogu koristiti za
odmor od povecéanih psihofizi¢kih napora na radnom mjestu, stresa ili Stetnih utjecaja na radnom
mjestu.

Clanak 2. stavak 5. - Tjedni odmor

Prema odredbama Zakona o radu tjedni odmor u Republici Hrvatskoj koristi se nedjeljom,
odnosno u dan koji nedjelji prethodi ili iza nje slijedi. Dakle, osnovno je pravilo da se tjedni odmor
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koristi nedjeljom koja se tradicionalno smatra danom predvidenim za odmor. Ukoliko to nije moguce
poslodavac bi radniku trebao omoguéiti koristenje tjednog odmora u subotu ili ponedjeljak. Ako
zbog organizacije rada ili poslovnih aktivnosti nije moguce Koristiti tjedni odmor na predvideni
nacin, poslodavac je duzan za svaki radni tjedan omoguéiti radniku koriStenje zamjenskog tjednog
odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo na radu, a zbog kojeg tjedni odmor nije
koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju. Prema navedenim odredbama nije moguée odricanje od
kori$tenja tjednog odmora ili pla¢anje nov&ane naknade umjesto koristenja tjednog odmora, ¢ak ni u
slu¢aju kada bi radnik pristao na takvu moguénost ili ako bi to sam zahtijevao.

Inspektori rada su u 2016. utvrdili postojanje osnovane sumnje u pocinjenje 130 djela prekriaja
zbog povrede prava radnika na tjedni odmor, dok je u 2015. godini bio 141 takav slucaj.

Clanak 5. — Pravo organiziranja

Zakonodavni okvir nije se mijenjao u odnosu na zadnje izvje$ée. Odredbom ¢lanka 165. Zakona o
radu propisano je da radnici imaju pravo po svojem slobodnom izboru utemeljiti sindikat te se u
njega u€laniti, uz uvjete koji mogu biti propisani samo statutom ili pravilima tog sindikata. Iz
navedene odredbe, kao i odredbe €lanka 166. Zakona o radu, nedvojbeno proizlazi pravo radnika da
u svakom trenutku odlu¢i o stupanju u udrugu i o istupanju iz udruge te pravo sindikata da statutom
ili pravilima odredi uvjete za ¢lanstvo. Isto pravo vrijedi i za poslodavce tj. njihove udruge. Nitko ne
smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog ¢lanstva u udruzi, odnosno sudjelovanja ili
nesudjelovanja u djelatnosti udruge. Protivno postupanje predstavlja diskriminaciju. U tom slu¢aju
moZe se traZiti pravna za$tita sukladno odredbama Zakona o suzbijanju diskriminacije. Za osnivanje
udruge sindikata ili poslodavaca potrebno je obaviti postupak registracije koji ne sadrzi obvezu
prethodnog pribavljanja ovlastenja, licence ili neke druge formalnosti za djelovanje. O zahtjevu za
upis donosi se rjeSenje koje je potrebno donijeti najkasnije u roku od trideset dana od dana uredno
predanog zahtjeva. Navedeni formalni rok u skladu je s ostalim rokovima kada Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava donosi odluke rje§enje u upravnom postupku. Medutim, u praksi rjeSenja o
zahtjevu za upis u registar udruga donose se znatno prije isteka propisanoga roka. Ako se rjeSenje ne
donese u roku, smatrat ¢e se da je udruga registrirana iduceg dana od isteka tog roka. U 2015. 1 2016.
godini, po zahtjevu sindikata, udruge poslodavaca, udruge sindikata viSe razine, te udruge
poslodavaca vi$e razine za upis u registar udruga koji se vodi u Ministarstvu rada i mirovinskoga
sustava nije doneseno niti jedno rjeSenje o odbijanju upisa udruga u registar udruga.

Nakon $to su udruge poslodavaca i radnika osnovane, one uZivaju zakonsku zatitu i u svojem
djelovanju. Naime, prema odredbi ¢lanka 183. stavka 1. Zakona o radu poslodavci i njihove udruge
ne smiju nadzirati utemeljenje i djelovanje sindikata, odnosno njihovih udruga vise razine. Ukoliko
poslodavac pokusa ostvariti ili ostvari zabranjeni nadzor nad utemeljenjem ili djelovanjem sindikata,
u tom slucaju ¢ini prekrsaj koji je zakonom sankcioniran. Vezano za odredbu ¢lanka 183. stavka 1.
Zakona o radu kojom je propisano da poslodavci i njihove udruge ne smiju nadzirati utemeljenje i
djelovanje sindikata odnosno njihovih udruga vise razine, niti radi ostvarenja takvog nadzora smiju
financirati ili na drugi na¢in podupirati sindikate ili njihove udruge vi$e razine, inspektori rada
utvrdili su 3 djela prekriaja u 2015. godini.
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Kako je odredbom c¢lanka 134. stavka 2. Zakona o radu propisano da je poslodavac koji
zapo§ljava najmanje dvadeset radnika duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika, a odredbom stavka 8. istoga ¢lanka da su
tajni svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika, inspektori rada su tijekom 2016.
izrekli deset usmenih rjeSenja u zapisniku kojima su poslodavcima naredili da u ostavljenom roku
imenuju osobu koja je osim njega ovlastena primati i rje$avati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika, dok je u 2015. godini doneseno 11 takvih rjeSenja.

Kriteriji i postupak utvrdivanja reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata vi$e razine za
sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini te kriteriji i postupak utvrdivanja
reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje te prava reprezentativnih udruga propisani su
Zakonom o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata koji nije doZivio promjene u 2015. i
2016. godini.

U Republici Hrvatskoj trenuta¢no je registrirano:

U 2015. i 2016. godini reprezentativnost ostvaruju 4 udruge sindikata viSe razine i 1 udruga

poslodavaca viSe razine.

To su:
1. Savez samostalnih sindikata Hrvatske
2. Nezavisni hrvatski sindikati
3. Matica hrvatskih sindikata
4. Hrvatska udruga radnickih sindikata
5. Hrvatska udruga poslodavaca

Djelokrug i naé¢in rada Gospodarsko-socijalnog vijeca propisan je Sporazumom o osnivanju

Gospodarsko-socijalnog vijeca (,,Narodne novine®, broj 89/2013).
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Prema zadnjem provedenom istraZivanju’ iz 2014. godine ustanovljen je pad sindikalne gustoée u
odnosu na 2009. godinu s 35% na 26%, dok je pokrivenost radnika kolektivnim ugovorima iznosila
oko 50%.

S obzirom na podatke o registriranim udrugama poslodavaca i sindikata te one o sindikalnoj
gustoéi, moZe se zakljuditi kako u Republici Hrvatskoj postoji izrazita fragmentiranost sindikalnoga
pokreta. Visoka fragmentiranost sindikalne scene u Republici Hrvatskoj moZe dovesti do slabljenja
utjecaja sindikata u kreiranju javnih politika, razmimoilaZenja u stavovima, natjecanja oko
postojeCega sindikalnog ¢lanstva, slabljenja moguénosti aktiviranja ¢lanstva radi postizanja
sindikalnih ciljeva i financijske nestabilnosti. S druge strane, kod poslodavaca postoji dominacija
Hrvatske udruge poslodavaca kao jedine reprezentativne na nacionalnoj razini. Pri tome postoji
percepcija da su mali i srednji poslodavci znatno manje ¢lanovi udruge poslodavaca u odnosu na
velike poslodavce.

Clanak 6. — Pravo radnika na kolektivno pregovaranje
Clanak 6. stavak 1.- Promicanje savjetovanja izmedu radnika i poslodavaca

Radnici u Republici Hrvatskoj sudjeluju u postupku donosenja odluka na razini poslodavca kod
kojeg su zaposleni putem: skupova radnika, radnifkih vijeéa i predstavnika u nadzornom
organu poslodavea. Skupovi radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca odrzavaju se dva puta
godi3nje temeljem odredbe ¢lanka 163. stavka 1. Zakona o radu radi sveobuhvatnog obavjes¢ivanja i
rasprave o stanju i razvoju poslodavca te o radu radni¢kog vije¢a. Kod poslodavaca koji zapoS$ljavaju
najmanje dvadeset radnika moguée je osnovati radni¢ko vijeée. Kada je radni¢ko vije¢e osnovano
poslodavac je duZan s njim provoditi postupak obavje$¢ivanja, savjetovanja i suodludivanja.
Postupak je propisan ¢lancima 149., 150. 1 151. Zakona o radu:

Obveza obavjeséivanja
Clanak 149.
(1) Poslodavac je duZan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijeée o:
1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada

2) ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni poloZaj
radnika

3) kretanju i promjenama u placama
4) opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada

5) broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika
zaposlenih na odredeno vrijeme, na izdvojenom mjestu rada, putem agencije za privremeno

® Dijalogom do uspjeha - Kako moze (jog) bolje: uvidi, zakljudci i preporuke projekta ,,Ja¢anje socijalnog dijaloga u
Republici Hrvatskoj*, str. 25.
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zaposljavanje, koji su privremeno ustupljeni u s njim povezano drustvo, odnosno koji su kod njega
privremeno ustupljeni iz s njim povezanog drustva i slicno) te razvoju i politici zaposljavanja

6) broju i vrsti radnika kojima je dao pisanu suglasnost za dopunski rad iz ¢lanka 61. stavka 3. i
¢lanka 62. stavka 3. ovoga Zakona

7) zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada
8) rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrucju rada i zastite na radu
9) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

(2) O pitanjima iz stavka 1. ovoga clanka poslodavac je duZan obavijestiti radnicko vijece u
vrijeme, u sadrZaju i na nacin koji omogucuju Clanovima radnickog vijeéa da izvrSe procjenu
moguceg utjecaja te da se pripreme za savjetovanje s poslodavcem.

Obveza savjetovanja prije donosenja odluke
Clanak 150.

(1) Prije donoSenja odluke vaZne za poloZaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s radnickim
vijecem o namjeravanoj odluci te mora radnickom vije¢u dostaviti podatke vaZne za donoSenje
odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga clanka, poslodavac je radnickom vijeéu na njegov zahtjev, prije
konacnog ocitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duZan omoguéiti odrZavanje sastanka radi
dodatnih odgovora i obrazloZenja na njihovo izneseno misljenje.

(3) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga clanka smatraju se osobito odluke o:
1) dono§enju pravilnika o radu
2) planu te razvoju i politici zapoSljavanja i otkazu

3) prijenosu poduzeca, dijela poduzeéa, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske djelatnosti,
kao i ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog prijenosa na radnike koji su
prijenosom obuhvaceni

4) mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu

5) uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nacinu rada
6) planu godisnjih odmora

7) rasporedu radnog vremena

8) nocnom radu

9) naknadama za izume i tehnicko unapredenje
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10) kolektivnom visku radnika iz ¢lanka 127. ovoga Zakona te sve druge odluke za koje je ovim
Zakonom ili kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje radnickog vije¢a u njihovu donoSenju.

(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radnickom vije¢u potpuno i pravodobno,
tako da mu se omoguci davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno mogli
utjecati na donosenje odluke.

(3) Ako sporazumom poslodavca s radnickim vijecem nije drukcije odredeno, radnicko vijece je
duzno u roku od osam dana, a u slucaju izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostaviti svoje
ocitovanje o namjeravanoj odluci poslodavcu.

(6) Ako se radnicko vijece u roku iz stavka 5. ovoga clanka ne odituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(7) Radnicko vijece se moZe protiviti otkazu ako poslodavac nema opravdani razlog za otkaz ili
ako nije proveden postupak otkazivanja predviden ovim Zakonom.

(8) Radnicko vijece mora obrazloZiti svoje protivijenje odluci poslodavca.

(9) Ako se radnicko vijeCe protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza i traZi od poslodavca da ga zadrZi na radu, poslodavac je duZan radnika vratiti
na rad u roku od osam dana od dana dostave obavijesti i dokaza o podnoSenju tuzbe i zadrZati ga na
radu do okoncanja sudskog spora.

(10) U slucaju iz stavka 9. ovoga ¢lanka, ako poslodavac izvanredno otkazuje ugovor o radu,
moZe radnika privremeno udaljiti s posla do okoncanja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz
obvezu isplate mjesecne naknade place u visini polovice prosjecne place isplacene tom radniku u
prethodna tri mjeseca.

(11) Ako je protivijenje radnickog vijeca izvanrednom otkazu ocito neutemeljeno, odnosno
protivno odredbama ovoga Zakona, poslodavac moZe od suda traZiti da ga privremeno, do
okoncanja sudskog spora, oslobodi obveze vracanja radnika na rad i isplate naknade place.

(12) Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovoga Zakona o obvezi savjetovanja s
radnickim vijeCem nistetna je.

Suodlucivanje
Clanak 151.
(1) Poslodavac moZe samo uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a donijeti odluku o:
1) otkazu c¢lanu radnickog vijeca

2) otkazu kandidatu za ¢lana radnickog vijeéa koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenih konacnih rezultata izbora
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3) otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni
gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi s invaliditetom

4) otkazu radniku starijem od §Sezdeset godina
3) otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca

6) uvrstavanju osoba iz ¢lanka 34. stavka 1. ovoga Zakona u kolektivni visak radnika, osim u
slucaju kada je poslodavac u skladu s posebnim propisom pokrenuo, odnosno provodi postupak
likvidacije

7) prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju treéim osobama podataka o radniku

8) imenovanju osobe koja je ovlaStena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju trecim osobama u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Poslodavac iznimno moZe, bez prethodne suglasnosti radnickog vijeéa, donijeti odluku iz
stavka 1. tocaka 1. do 6. ovoga ¢lanka ako se odlukom rjeSava o pravima radnika koji je ujedno i
sindikalni povjerenik koji uZiva zastitu iz ¢lanka 188. ovoga Zakona.

(3) Ako se radnicko vije¢e u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasno s odlukom poslodavca.

(4) Ako radnicko vijece uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a poslodavac
moZe u roku od petnaest dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traZiti da tu suglasnost
nadomjesti arbitrazna odluka.

(3) ArbitraZu iz stavka 4. ovoga clanka provodi arbitar kojeg s liste koju utvrduje Gospodarsko-
socijalno vije¢e odaberu strane u sporu, odnosno koju odrede sporazumno.

(6) Listu arbitara utvrduje i vodi Gospodarsko-socijalno vijece.

(7) Ministar, uz prethodno misljenje Gospodarsko-socijalnog vijeéa, pravilnikom ureduje nacin
izbora arbitara, arbitrazni postupak te nacin obavljanja administrativnih poslova za taj postupatk.

(8) Ministar odlukom, uz prethodno misljenje Gospodarsko-socijalnog vije¢a i misljenja ministra
nadleznog za financije, utvrduje visinu i nacin isplate naknade troSkova arbitraznog postupka te
nagrade arbitra.

(9) Sporazumom poslodavca s radnickim vijecem mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima
poslodavac moZe donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

Vezano za obvezu obradanja poslodavca prema radnicima, inspektori rada su u 2016. utvrdili
postojanje osnovane sumnje u po¢injenje 9 djela prekrsaja zbog neobavjestavanja radnickog vijeéa (u
2015.: 12), 9 djela prekriaja zbog nesavjetovanja s radni¢kim vijeéem prije donoSenje odluke (u
2015.: 16) te 0 djela prekriaja zbog donosenja odluke bez prethodne suglasnosti s radni¢kim vijeéem
(u2015.: 9).
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Na razini poslodavca radnici mogu sudjelovati i u radu organa koji nadzire vodenje poslova.
Predstavljanje radnika u organu poslodavca &ini institucionalizirani oblik sudjelovanja radnika u
donosenju odluka koje se odnose na poslovanje poslodavca. Propis koji donosi mjerila prema kojima
za pojedinog poslodavca nastaje obveza omoguciti radnicima ostvarivanje prava na predstavnika u
organu koji nadzire vodenje poslova jest Zakon o radu. Odredbom ¢lanka 164. stavka 1. Zakona o
radu propisano je da to pravo ostvaruju radnici zaposleni u: a) trgovackom drustvu, b) zadruzi i c)
javnoj ustanovi. Radnici mogu ostvariti pravo na sudjelovanje u odlu¢ivanju u navedenim tijelima
ako je u njima utemeljen organ koji nadzire vodenje poslova. Kod trgova¢kog drustva ili zadruge to
je nadzorni odbor, upravni odbor ili neko drugo odgovarajuce tijelo dok je u javnoj ustanovi u
pravilu rije¢ o upravnom vije¢u. Ako u nekoj od navedenih pravnih osoba ne postoji tijelo koje
nadzire vodenje poslova, u tom sluc¢aju ne postoji niti obveza poslodavca omoguéiti radnicima
sudjelovanje u odlu¢ivanju na na¢in propisan odredbom ¢lanka 164. Zakona o radu. Prema tome, nije
propisana obveza da poslodavac mora imati neki organ samo zbog toga da bi radnici u njemu mogli
imati svojeg predstavnika. Radnici ostvaruju pravo na sudjelovanje u odlu¢ivanju u organu
poslodavca neovisno o tome koliko je radnika zaposleno kod poslodavca. Dakle, ovo pravo radnika
nije ograni¢eno odredenim potrebnim brojem zaposlenih radnika. Postupak izbora se, doduse,
provodi kao i za izbor radni¢kog vije¢a koje ima jednog ¢lana, ali se pritom ne traZi ispunjavanje
uvjeta da je zaposleno najmanje dvadeset radnika, a koji je propisan za moguénost izbora radni¢kog
vijeca.

U provedbi inspekcijskih nadzora, inspektori rada utvrdili su postojanje osnovane sumnje u
pocinjenje po 2 djela prekr$aja u 2015. i 2016. godini zbog neomogucavanja imenovanom ili
izabranom predstavniku radnika ¢lanstvo u organu poslodavca.

Osim na razini poduzeéa radnici mogu sudjelovati u postupku savjetovanja i na sektorskoj razini.
Vlada i socijalni partneri suglasno su utvrdili da ¢e poticati razvoj bipartitnoga socijalnoga dijaloga,
te su se obvezali osigurati sve potrebne organizacijske, struéne, administrativne i druge uvjete za
aktivno 1 ulinkovito sudjelovanje svojih predstavnika u procesima socijalnog dijaloga na svim
razinama i u svim tijelima. Slijedom toga, osnovano je nekoliko sektorskih socijalnih vijeéa:

1. Socijalno vijece za sektor tekstila, obuce, koZe i gume (osnovano 20. travnja 2010.);
2. Socijalno vijece za sektor Sumarstva i drvne industrije (osnovano 6. prosinca 2010.);
3. Socijalno vijeée za cestovni promet (osnovano 9. prosinca 2011.);

4. Socijalno vijece za sektor Zeljezni¢koga prometa (osnovano 30. svibnja 2012.);

5. Socijalno vijece za graditeljstvo (osnovano 26. rujna 2012.);

6. Socijalno vijece za turizam (osnovano 26. rujna 2012.);

7. Socijalno vijeée za sektor prehrambene industrije i poljoprivrede (osnovano 10. studenoga
2016.)

U 2015. 1 2016. godini osnovano je samo jedno bipartitno tijelo na sektorskoj razini. Bipartitni
socijalni dijalog na sektorskoj razini u Republici Hrvatskoj znatno je manje zastupljen od socijalnog
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dijaloga na nacionalnoj razini. Socijalna vijeca u izvjeStajnom razdoblju nisu imala znacajnije
aktivnosti.

Radi uspostave 1 razvitka tripartitnog dijaloga u jedinicama lokalne, odnosno podru¢ne
(regionalne) samouprave, djeluju Gospodarsko-socijalna vijeéa u Zupanijama. U 17 Zupanija i gradu
Zagrebu potpisani su sporazumi o djelovanju Gospodarsko-socijalnog vijeéa, dok to nije uéinjeno u 3
Zupanije.

Na nacionalnoj razini djeluje nacionalno Gospodarsko-socijalno vijece temeljem Sporazuma o
osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeéa. U njemu su zastupljeni predstavnici Vlade Republike
Hrvatske koji imaju 6 predstavnika te poslodavci (Hrvatska udruga poslodavaca) i sindikati (Savez
samostalnih sindikata Hrvatske, Nezavisni hrvatski sindikati, Matica hrvatskih sindikata i Hrvatska
udruga radni¢kih sindikata) koji imaju po 4 predstavnika.

Navedena pravila o savjetovanju radnika i poslodavca te socijalnom dijalogu jednako se
primjenjuju i na zaposlene u javnim ustanovama koje se financiraju iz drZavnog proratuna te tvrtke
koje se nalaze u drZzavnom vlasni§tvu. S druge strane, na drZavne sluZbenike ne primjenjuju se
odredbe o osnivanju radni¢kih vijeéa. Medutim, u Kolektivnom ugovoru za drZavne sluZbenike
propisana je obveza Celniku drzavnog tijela da prije donoSenja odluka vaznih za poloZaj drzavnih
sluZbenika i namjeStenika mora o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika ili drugog ovlastenog
predstavnika sindikata o tome i mora mu priop¢iti podatke vazne za dono§enje odluke i sagledavanje
njezina utjecaja.

Clanak 6. stavak 2.- Uspostava mehanizma dobrovoljnog pregovaranja

Zakon o radu kao opéi propis koji se primjenjuje na radne odnose propisuje slobodu djelovanja
udruga poslodavaca i radnika. Temeljem odredbe ¢lanka 167. Zakona o radu djelatnost udruge ne
moZe se privremeno zabraniti niti se udruga moZe privremeno raspustiti odlukom izvrine vlasti.
Poslodavci i njihove udruge te sindikati mogu slobodno i dobrovoljno pregovarati o pla¢ama,
sadrZzaju radnog odnosa, pitanjima socijalnog osiguranja te o drugim pitanjima u vezi s radnim
odnosima.

Prava i obveze iz rada i po osnovi rada drZzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u drzavnim
tijelima propisana su odredbama Kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike. U kolovozu 2016.
godine potpisan je Dodatak III, kolektivhom ugovoru kojim su utvrdena pojedina materijalna prava
drzavnih sluzbenika i namje$tenika. Dodatak su potpisali Vlada Republike Hrvatske i sindikati
drZavnih sluzbi (Sindikat drZzavnih sluZbenika i namjestenika Republike Hrvatske, Sindikat policije
Hrvatske i Nezavisni sindikat djelatnika Ministarstva unutarnjih poslova). U prosincu 2016.
potpisana je jo§ jedna izmjena navedenog kolektivnog ugovora kojom se utvrduje osnovica za
izratun plaée u 2017. godini.
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Clanak 6. stavak 3.- Mirenje i dobrovoljna arbitraZa

Zakon o radu odredbom ¢lanka 206. stavka 1. odreduje obvezno mirenje. Postupak mirenja mora
se provesti u slu¢aju spora koji moze dovesti do $trajka ili drugog oblika industrijske akcije. Mirenje
provodi osoba (miritelj), koju stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko-socijalno
vijeée ili koju sporazumno odrede.

Sporovi u kojima je obvezno mirenje
Clanak 206.

(1) U sluCaju spora koji moZe dovesti do Strajka ili drugog oblika industrijske akcije, mora se
provesti postupak mirenja propisan ovim Zakonom, ako stranke spora nisu dogovorile neki drugi
nacin njegova mirnog rjefavanja.

(2) Mirenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi miritelj kojeg stranke u sporu izaberu s liste koju
utvrduje Gospodarsko-socijalno vijece ili koju sporazumno odrede.

Lista miritelja regulirana je ¢lankom 207. Zakona o radu, nju utvrduje Gospodarsko-socijalno
vije¢e i vodi se pri Gospodarsko-socijalnom vijeéu. Pravilnik o na¢inu izbora miritelja i provodenju
postupka mirenja u kolektivnim radnim sporovima propisuje pravila o listi miritelja te o postupku
mirenja. Postupak mirenja pisanim zahtjevom pokrece bilo koja stranka u sporu, dostavom obavijesti
o sporu Gospodarsko-socijalnom vijeéu ili uredu drZzavne uprave u Zupaniji nadleznom za poslove
rada odnosno uredu Grada Zagreba nadleZznom za poslove rada.

Ured drZavne uprave u Zupaniji nadleZan za poslove rada odnosno ured Grada Zagreba nadlezan
za poslove rada duZan je odmah po primitku obavijesti, istu dostaviti Gospodarsko-socijalnom vijecu
na nacionalnoj razini. Stranka koja pokrece postupak mirenja, u pisanom zahtjevu za pokretanje toga
postupka, mora obvezno navesti naziv, sjediste, telefon i telefaks stranaka u sporu, datum podnoSenja
zahtjeva za pokretanje postupka mirenja, obrazloZene razloge za pokretanje postupka mirenja te
prijedlog miritelja. Zahtjev za pokretanje postupka mirenja Gospodarsko-socijalno vijece ¢e dostaviti
drugoj stranci u sporu odmah po primitku, a najkasnije dan nakon primitka pisane obavijesti o sporu.

O izboru miritelja koji ¢e provesti postupak mirenja, stranke u sporu mogu se prethodno
dogovoriti. Ako stranke nisu postigle dogovor o miritelju, odluku o miritelju donijet ¢e predsjednik
Gospodarsko-socijalnog vijeca, a ako ono nije osnovano ili je prestao s radom, ministar.

Postupak mirenja mora se dovrsiti u roku od pet dana od dostave obavijesti o sporu Gospodarsko-
socijalnom vije¢u. Ako postupak mirenja nije okon¢an u roku, smatra se da isti nije uspio.

Osim mirenja, stranke spora mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora sporazumno povijeriti
arbitraZi. Imenovanje arbitra ili arbitraznoga vije¢a te druga pitanja arbitraznoga postupka, mogu se
urediti kolektivnim ugovorom ili sporazumom stranaka sklopljenim nakon nastanka spora.

U Kolektivnim ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike propisana je obveza mirenja u
slu¢aju nastanka kolektivnoga radnoga spora. Postupak mirenja provodi mirovno vijece koje ima pet
¢lanova. Svaka strana imenuje po dva ¢lana, a izbor petog ¢lana mirovnog vijeca kao predsjednika
povjerava se dekanu Pravnog fakulteta u Zagrebu ili osobi koju on ovlasti. Postupak mirenja pokrece
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se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od pet dana od
dana pokretanja postupka mirenja. Mirovno vijece sastavlja pisani prijedlog nagodbe te se smatra da
je mirenje uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe. Nagodba ima pravnu
snagu i uéinke kolektivnog ugovora.

Na zaposlene u javnim sluZbama primjenjuje se Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i
namjestenike koji propisuje da se u slu€aju nastanka kolektivnog radnog spora koji bi mogao dovesti
do Strajka, provodi postupak mirenja prema odredbama Zakonu o radu, odnosno odredbama
Pravilnika o nafinu izbora miritelja i provodenju postupka mirenja. Tim kolektivnim ugovorom
predvidena je i moguénost arbitraZe. Ako se strane dogovore za arbitraZu, a ne dogovore drukéije
sastav i postupak arbitraZe, za sastav arbitraZe i arbitrazni postupak primijenit ¢e se odredbe Zakona
o radu koje reguliraju arbitrazu u slu€aju poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka. Ako u
nekoj javnoj sluzbi §trajk zakonom bude zabranjen, u slu€aju kolektivnog spora isti ée se povijeriti
arbitraZi.

STATISTIKA MIRENJA

Broj postupaka mirenja od 2015. — 2016. godine

Godina 2015 2016.
Broj

postupaka | 66 27
mirenja

Statistika mirenja po uspjesnosti:

Godina 2015. | 201e.
Uspjesno 26 12
Neuspjesno 33 11
Povugeni 7 4
zahtjevi

Statistika mirenja po vrsta spora:
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Godina 2015. 2016.

Pravni 35 11
Interesni 31 16
p ..

! ravni 1. 0 0
interesni

Broj mirenja po mjesecima kroz godinu:

Godina 2015. | 2016.
Sijeanj |3 2
Veljaca 11 4
OZujak 2 7
Travanj 7 5
Svibanj 2 1
Lipanj 4 1
Srpanj 8 3
Kolovoz |5 1
Rujan 6 0
Listopad | 11 0
Studeni 7 2
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Prosinac | 0

Clanak 6. stavak 4.- Pravo na kolektivnu akciju
Pravo na $trajk u Republici Hrvatskoj propisano je odredbom &lanka 205. Zakona o radu.
Strajk i Strajk solidarnosti
Clanak 205.

(1) Sindikati imaju pravo pozvati na $trajk i provesti ga u svrhu zastite i promicanja gospodarskih i
socijalnih interesa svojih clanova te zbog neisplate place, dijela place, odnosno naknade place, ako
nisu isplacene do dana dospijeéa.

(2) U slucaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, pravo pozvati na Strajk i
provesti ga imaju sindikati kojima je u skladu s posebnim propisom utvrdena reprezentativnost za
kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora i koji su pregovarali o sklapanju
kolektivnog ugovora.

(3) Strajk se mora najaviti poslodaveu, odnosno udruzi poslodavaca protiv koje je usmjeren, a Strajk
solidarnosti poslodavcu kod kojeg se taj Strajk organizira.

(4) Strajk se ne smije zapoceti prije okoncanja postupka mirenja kada Jje takav postupak predviden
ovim Zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka mirnog rjeSavanja spora o kojem su se
stranke sporazumjele.

(5) Strajk solidarnosti se smije zapoceti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije isteka roka od
dva dana od dana pocetka Strajka u Ciju se potporu organizira.

(6) U pismu kojim se najavijuje Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajka te nacin njegova provodenja.

Strajk moZe biti proveden zbog pravnog spora kada plaéa nije isplaéena, te kada postoji interesni
spor o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora.

Pravo na $trajk ekskluzivno je pravo sindikata. Dakle, samo sindikati imaju pravo pozvati na
Strajk i provesti ga. U sluCaju interesnog spora, na §trajk imaju pravo pozvati i provesti ga oni
sindikati kojima je u skladu s posebnim propisom utvrdena reprezentativnost za kolektivno
pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora i koji su pregovarali o sklapanju kolektivnog ugovora.
Sukladno odredbama Zakona o radu sindikat moZe utemeljiti najmanje deset punoljetnih poslovno
sposobnih fizi¢kih osoba. Sindikat je duZan donijeti statut, a pravnu osobnost stje¢e danom upisa u
registar udruga. U registar se upisuje na zahtjev utemeljitelja, uz koji je potrebno priloZiti odluku o
utemeljenju, zapisnik skupstine utemeljitelja, statut, popis utemeljitelja i ¢lanova izvr§nog tijela, ime
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i prezime osobe ili osoba ovlastenih za zastupanje. Tijelo ovlasteno za registraciju duzno je donijeti
rjeSenje o zahtjevu za upis u registar udruga najkasnije u roku od trideset dana od dana predaje
urednog zahtjeva. Navedeni rok u skladu je sa svim drugim rokovima iz upravnih postupaka te ni na
koji na¢in nije diskriminatoran u odnosu na druge postupke u kojima se odlucuje o nekom zahtjevu.
Dakle, rok od trideset dana za donosenje odluke o zahtjevu za upis u registar udruga u skladu je s
nacionalnim zakonodavstvom i pravnom kulturom te ne predstavlja prepreku sindikalnome
djelovanju. U praksi se o zahtjevima odlu¢uje znatno prije isteka propisanog roka.
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Dodatni protokol
Clanak 2. - Pravo na informiranje i savjetovanje

Zakon o radu omogucuje sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju putem tri instituta: radni¢kog vijeéa,
skupova radnika i organa poslodavca. Radni¢ko vijeCe predstavlja oblik institucionaliziranog
sudjelovanja radnika na razini poduzeca.

Obveza obavjeséivanja proizlazi temeljem odredbe ¢lanka 149. stavka 1. Zakona o radu prema
kojem je poslodavac duZan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnitko vijeée o stanju,
rezultatima poslovanja te organizaciji rada, ofekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovom
utjecaju na gospodarski i socijalni poloZaj radnika, kretanju i promjenama u plaéama, obimu i
razlozima uvodenja prekovremenog rada, broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi
zaposlenosti te razvoju i politici zapo$ljavanja, zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za
poboljSanje uvjeta rada te drugim pitanjima osobito vaZnim za gospodarski i socijalni poloZaj
radnika.

Sukladno odredbi ¢lanka 150. stavka 1. Zakona o radu prije dono$enja odluke vaZne za polozaj
radnika, poslodavac se mora savjetovati s radni¢kim vijeem o namjeravanoj odluci te mora
radni¢kom vijecu dostaviti podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezinog utjecaja na
poloZaj radnika. VaZnim odlukama smatraju se osobito odluke o: dono$enju pravilnika o radu, planu
te razvoju i politici zapoSljavanja, premjeStaju i otkazu, olekivanim pravnim, gospodarskim i
socijalnim posljedicama koje za radnike mogu proizaci u slu€ajevima prenosenja ugovora na novog
poslodavca, mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu, uvodenju nove tehnologije te
promjena u organizaciji i na¢inu rada, planu godi$njih odmora, rasporedu radnog vremena, noénom
radu, naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje, dono$enju programa zbrinjavanja viska radnika te
sve druge odluke za koje je ovim Zakonom ili kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje
radni¢kog vijeca u njihovu donoSenju, prijenosu poduzeda, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti
ili dijela gospodarske djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju
takvog prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvacéeni.

U odredbi ¢lanka 151. Zakona o radu propisana je obveza suodluéivanja. Poslodavac moZe samo
uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca donijeti odluku o: otkazu ¢lanu radni¢kog vijeca, otkazu
kandidatu za &lana radni¢kog vijeca koji nije izabran te ¢lanu izbornog odbora, u razdoblju od tri
mjeseca nakon utvrdenja izbornih rezultata, otkazu radniku kod kojega postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, otkazu radniku osobi s
invaliditetom, otkazu radniku starijem od Sezdeset godina, otkazu predstavniku radnika u organu
poslodavca, uvritavanju osoba iz €lanka 34. stavka 1. ovoga Zakona u kolektivni visak radnika, osim
u slu¢aju kada je poslodavac u skladu s posebnim propisom pokrenuo, odnosno provodi postupak
likvidacije, prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku,
imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju,
Kkoriste i dostavljaju tre¢im osobama sukladno odredbama ovoga Zakona.

Skup radnika predstavlja neposredno sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju na razini poslodavca.
Prema odredbi ¢lanka 163. stavka 1. Zakona o radu u cilju sveobuhvatnog obavje$¢ivanja i rasprave
o stanju i razvoju poslodavca te o radu radnic¢kog vije¢a, moraju se dva puta godisnje, u podjednakim
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vremenskim razmacima, odrZati skupovi radnika zaposlenih kod odredenoga poslodavca. Skup
radnika saziva radni¢ko vijeée uz prethodno savjetovanje s poslodavcem. Ako kod poslodavca nije
utemeljeno radni¢ko vijeée skup radnika duzan je sazvati poslodavac.

Odredbom ¢&lanka 164. Zakona o radu propisana je obveza da u odgovarajuéem organu
poslodavca mora biti i predstavnik radnika. U trgovackom drustvu ili zadruzi, u kojima se sukladno
posebnom propisu utemeljuje organ koji nadzire vodenje poslova (nadzorni odbor, upravni odbor,
odnosno drugo odgovarajuce tijelo) te u javnoj ustanovi, jedan ¢lan organa drustva ili zadruge koji
nadzire vodenje poslova, odnosno jedan ¢lan organa javne ustanove (upravno vijece, odnosno drugo
odgovarajuce tijelo) mora biti predstavnik radnika.

Clanak 3. - Pravo na sudjelovanje odredivanju i poboljSanju radnih uvjeta i radne okoline

Zakonom o za$titi na radu (,,Narodne novine®“, broj 71/14. i 118/14.), €lancima 32. i 33. propisane
su obveze poslodavca vezano uz obavje$éivanje i savjetovanje s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu.

Obavjescéivanje
Clanak 32.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, strucnjaka
zastite na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu, i druge
osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito
o:

1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem ostecenju zdravlja te
o zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku

2) mjerama pruZanja prve pomoci, zastite od poZara, zastite i spaSavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.

(2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s
pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka.

(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu, sredstvima
rada, opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih
Stetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nadin i
osobnu zastitnu opremu &ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

(5) Poslodavac je obvezan strucnjaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za zastitu na
radu uciniti dostupnom odgovarajucu dokumentaciju, a osobito:

1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja
procijenjenih rizika

2) evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i ¢uvati u skladu s odredbama ¢lanka 61. stavka
1. ovoga Zakona

3) upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.
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(6) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i kod kojega je utemeljeno
radnicko vijece ili djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog vije¢a, obvezan je
najmanje svakih tri mjeseca pisanim putem izvijestiti povjerenike radnika za zastitu na radu o stanju
zastite na radu i planiranim aktivnostima u sljedecem izvjestajnom razdoblju.

(7) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zastitu na radu i kod kojeg nije utemeljeno
radnicko vijece ili ne djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnic¢kog vije¢a, obvezan
Jje najmanje svakih Sest mjeseci pisanim putem izvijestiti povjerenike radnika za zastitu na radu o
stanju zastite na radu i planiranim aktivnostima u narednom izvjestajnom razdoblju.

(8) Iznimno od odredbe stavaka 6. i 7. ovoga clanka, u slucaju svake smrine ili teske ozljede na radu,
utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u
provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti povjerenika
radnika za zastitu na radu.

(9) U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na ocevid na
mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

(10) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slucaju nastanka
neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZen, kao i 0 moguéim mjerama
koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili smanjivanja rizika.

Savjetovanje
Clanak 33.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu na
radu o:

1) zaposljavanju strucnjaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati
2) povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavijati
3) izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4) izboru radnika za pruzanje prve pomodi i radnika za provodenje mjera zastite od poZara,
evakuacije i spasavanja

5) zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjecavanju i smanjivanju rizika
6) sprjecavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7) promjenama u procesu rada i tehnologiji

8) planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

9) poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i zdravije radnika
11) izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

12) izloZenosti radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.
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U provedbi inspekcijskih nadzora, inspektori rada za nadzor u podru¢ju zatite na radu utvrdili su
postojanje osnovane sumnje u poéinjenje 10 djela prekr$aja u 2015. i 14 u 2016. godini, zbog toga jer
poslodavac nije, u skladu s odredbom &lanka 32. stavak 4. Zakon zastiti na radu (,,Narodne novine,
broj 71/14, 118/14), osigurao da pristup mjestima rada na kojim se obavljaju poslovi s posebnim
uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nalin i osobnu
zastitnu opremu.
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